
Überblick AGs & Ansprechpartner*innen

B/BB: Öffentlichkeitsarbeit/ 
Marketingkonzept 
Tobias Reuter, 
tobias.reuter@gaw-wai.de, 
0171-5380999

NRW & RLP: 
Multiplikator*innenschulung
Lars Schirrmacher, 
lars.schirrmacher@gaw-wai.de, 
0170-2132240

Leitlinien: 
Merle Wünderling, 
merle.wuenderling@gaw-wai.de,  
01590-4832142

Führungskräfte Schulungen: 
Marianne Giesert, 
marianne.giesert@gaw-wai.de, 
0171-6255334

Selbstfürsorge von 
Führungskräften: Ruth Kremser, 
ruth.kremser@gaw-wai.de, 
0163-5193659

Unterstützung 
fähigkeitsgerechter Arbeitsplätze: 
Ruth Kremser, 
ruth.kremser@gaw-wai.de,
0163-5193659

Stärkung der Verpflichtung zum 
BEM: 
Marianne Giesert, 
marianne.giesert@gaw-wai.de, 
0171-6255334

Runder Tisch München: 
Tobias Reuter, 
tobias.reuter@gaw-wai.de, 
0171-5380999

Runder Tisch Rheinland-
Pfalz: Marianne Giesert, 
marianne.giesert@gaw-
wai.de, 0171-6255334

Kommunikation & 
Vertrauensbildung

Führungskräfte/ 
Unternehmenskultur

Betriebliche Strukturen/ 
Organisationales Vernetzung

Aufbau Runder Tisch in 
NRW

Sind  Sie BEM-Verantwortliche*r 
und möchten das Konzept testen?

Möchten Sie eine Führungskräfteschulung 
in Ihrem Unternehmen anstoßen und/ 
oder im Video Gesprächsführung 
mitwirken?

Kennen Sie Veröffentlichungen zu 
diesem Thema?

Haben Sie Interesse die „Checkliste BGM/ 
Kulturanalyse“ zu testen und/ oder im 
Best Practice Video BGM mitzuwirken? 

Sind  Sie Führungskraft und möchten das 
Infotool (FAQ) testen?

Sind  Sie interessiert, BEM weiter zu 
verbreiten und möchten das 
Konzept testen? 

Haben Sie Hinweise und Ideen zu 
diesem Thema?
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