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Marketingkonzept

Tobias Reuter,
tobias.reuter@gaw-wai.de,
0171-5380999

Merle Wiinderling,
merle.wuenderling@gaw-wai.de,
01590-4832142

NRW & RLP:
Multiplikator*innenschulung
Lars Schirrmacher,
lars.schirrmacher@gaw-wai.de,
0170-2132240

Flihrungskrafte Schulungen:
Marianne Giesert,
marianne.giesert@gaw-wai.de,
0171-6255334

fahigkeitsgerechter Arbeitsplatze:
Ruth Kremser,
ruth.kremser@gaw-wai.de,
0163-5193659

@ Vernetzung

Runder Tisch Miinchen:
Tobias Reuter,
tobias.reuter@gaw-wai.de,
0171-5380999

Runder Tisch Rheinland-
Pfalz: Marianne Giesert,
marianne.giesert@gaw-
wai.de, 0171-6255334

Selbstfiirsorge von
Fihrungskraften: Ruth Kremser,
ruth.kremser@gaw-wai.de,
0163-5193659

Starkung der Verpflichtung zum
BEM:

Marianne Giesert,
marianne.giesert@gaw-wai.de,
0171-6255334

Aufbau Runder Tisch in
NRW
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